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GESTIONE SEPARATA

CONGELATE
LE INDENNITA
DI MALATTIA

E DEGENZA

Nessuna rivalutazione

nel 2016: confermati i valori
del’anno precedente

per i lavori parasubordinati

-

-
\\ =y

di Paole Ferri
Direttore generale
del Patronato Acli

andamento negativo dei
o prezzi al consumo per le

famiglie di operai e impie-
gati rilevato lo scorso anno dall’Istat,
oltre ad aver avuto effetto sulla riva-
lutazione degli importi di pensione,
ha determinato il congelamento di
una serie di prestazione previdenzia-
li. Tra queste, I'indennita di malattia
riservata ai lavoratori parasubordi-
nati, oggetto di una recente circolare
Inps con cui I'Istituto ha confermato
per gli eventi verificatisi nel 2016 i va-
lori dell'anno precedente.

[ lavoratori iscritti alla Gestione
separata, nei casi di malattia di du-
rata non inferiore ai 4 giorni, hanno
diritto a un’indennita giornaliera
erogata dall'lnps. | destinatari del-
la tutela sono i lavoratori parasu-
bordinati tenuti a versare l'aliquota
contributiva piena (comprensiva
dello 0,72%) dovuta per i soggetti
non iscritti presso altre forme pen-
sionistiche obbligatorie e non tito-
lari di pensioni. Dal 2012 & stata este-
sa anche ai liberi professionisti che

data

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

sono iscritti alla Gestione separata.

Per ottenere l'indennita & ne-
cessario:

% far valere almeno 3 mesidi con-
tributi accreditati nella Gestione se-
parata nei 12 mesi precedenti I'inizio
della malattia;

% aver conseguito, nell’anno sola-
re precedente la malattia, un reddito
non superiore a un determinato limi-
te (euro 70.266,80 nel 2015).

L'importo giornaliero dell'inden-
nita non & fisso ma & stabilito in base
al numero delle mensilita di contri-
buzione accreditate nei 12 mesi pre-
cedenti (vedi tabella).

Sono indennizzati tutti i giorni
di malattia entro un limite massimo
pari a un sesto della durata comples-
siva del rapporto di collaborazione
(massimo 61 giorni per anno solare)
e comunque non inferiore a 20 giorni
all'anno.

LA DOMANDA VA ALL'INPS. Come per i
lavoratori dipendenti, il certificato di
malattia deve essere inviato all'Inps
e al committente secondo la proce-
dura di trasmissione telematica. La
trasmissione del certificato non esi-
me dalla domanda per il pagamen-
to dell'indennita che va presentata
all'Inps entro i termini di prescrizione
di unanno la fine della malattia.

Numero mesi | Importi giornalieri anno 2016
e | o | et
separata
dadad €10,99 €21,99
da5a8 €16,49 €32,98
dagai? €2,99 €43,98

In caso di ricovero ospedaliero,
agli iscritti alla Gestione separata &
riconosciuta, in aggiunta all'inden-
nita di malattia, anche un’'indennita
di degenza. L'indennita giornaliera
e corrisposta alle stesse condizioni
previste per Pindennita di malattia
ed & pari al doppio dell'importo di
quest’ultima. Il periodo indennizzato
e pari al numero dei giorni di ricovero
- compresi quelli in day ospital -, nel
limite di 180 giorni per anno solare.
Il termine di presentazione della do-
manda é di 6 mesi dalla data di dimis-
sione ospedaliera. @




