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L'INDAGINE AVIS-AIDO

«Rischio malattie al lavoro
Pochi colleghi vaccinati»

Molti donatori di
sangue costrettiacasa
dalla variante Omicron
«Siamo in difficolta»

I lavoratori sono preoccupati:
inufficio o in fabbrica avverto-
no molti rischi legati al Covid,
colleghi superficiali e negligen-
ti, Novaxirriducibili, spaziina-
deguati. Questa & la percezio-
neche hannoivolontari Avis e
Aido veneti, coinvolti nel que-
stionario che mira arenderela
loro vita pilisana e sicura. Avis
alle prese con la variante Omi-
cron, che sta creando proble-
mi ai donatori disangue, molti
dei quali costretti in casa da
contagi e quarantene. Ma tor-
niamo alla prevenzione: “Io
Valgo 3.0” é la terza edizione
diunacampagnadiprevenzio-
ne partita nel 2018. La situa-
zione sanitaria ha suggerito
un cambio di rotta per capire
come tutelare i lavoratori
ascoltandone le esigenze, in
un panorama rivoluzionato.
«Serve una nuova alleanza tra
volontariato, imprese, enti,
strutture sanitarie per affron-
tare insieme il quotidiano con
pill serenita possibile» spiega
Vanda Pradal, trevigiana alla
guida dell’Avis veneto. Accan-
toalei.ieriin conferenzastam-
panella sede tra cui Mara Ro-
solen, presidente veneta Ad-
mo, associazione donatori mi-
dolo osseo, che quest’anno ha
voluto affiancare Avis nel pro-
getto coordinato da un’altra
donna, Chiara Manfrin.

Sono 325iquestionari com-
pilati da donatori di diverse fa-
sce d’eta e categorie lavorati-
ve.L’80% avverte un aumento
della percezione di rischio nei
luoghi di lavoro a causa di: su-
perficialita, negligenza, man-
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le normative (35%), troppi
contatti interni/esterni e so-
vraffollamento (32%), colle-

ghi non vaccinati /27%). No-
nostante qualche recente pas-
soinavantinegliatteggiamen-
ti complessivi, per il 96% degli
intervistati sarebbe importan-
te diffondere maggiori infor-

mazioni e messaggi di atten-
zione allasalute nel postodila-
voro. Non mancano i suggeri-
mentidibuone pratiche tracui
promuovere la consapevolez-
za (32%), rispettare le distan-
ze, areare i locali ed eseguire
maggiori controlli (26%). 11
23% propone di aumentare lo
smartworking el'11% pratica-
re maggiore igiene e utilizzare
sempre i meccanismi di prote-
zione. Suquestaindagine siba-
sa la nuova campagna grafica
e visiva attraverso i social, nei
portali delle associazioni e at-
traverso gli enti coinvolti nel
progetto: Regione, Cisle Conf-
commerco veneti, Centro di
medicina, Lions Club Interna-
zional-distretto 108Ta3. «Inol-
tre - spiega Chiara Manfrin - av-
vieremo dei tavoli di co-proget-
tazione che coinvolgeranno
online il terzo settore, catego-
rie imprenditoriali, sindacati,
servizi sanitari, enti locali per
stabilire insieme delle linee
guida di cura in ambito lavora-
tivo». Si parte il 27 gennaio
conPadovaeRovigo, seguiran-
noil 28 Treviso Venezia Bellu-
noeil4febbraioVicenzaVero-
na. Quartoappuntamento con-
clusivo il 22 marzo. «L’obietti-
vo non & quello di sovrapporsi
allenorme nazionalimadisen-
sibilizzare tutti i protagonisti
delmondo dellavoro sulla pro-
pria e altrui salute, a 360 gra-
di». Nel frattempo, la variante
Omicron sta creando proble-
mi ai donatori: «L’anno si &
aperto con grosse difficoltas,
ammette Pradal che lancia un
appello atutti gli avisini in salu-
te perché «tanti sono i malati
chehanno bisognos». —
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