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IL SONDAGGIO Con Avis e Admo Veneto il progetto “lo Valgo 3.0": dopo il questionario, tavoli territoriali e definizione di linee guida regionali

Salute, nuova coscienza nei luoghi di lavoro

Conil Covid 83 per cento
ha notato piu sensibilita
alle norme da rispettare
Ma servono passiin piu
Alessandro Comin

@@ Quattirolavoratori su cin-
que ritengono che la pande-
mia abbia fatto aumentare
suiluoghi dilavoroI'attenzio-
ne, la percezione dei rischi e
la consapevolezza di quanto i
comportamenti dei singoli
possano avere conseguenze
sulla salute di tutta la comu-
nita . Grazie anche alla pron-
tezza nell'organizzare mo-
mentidisensibilizzazione in-
terni, le imprese, dalle pit
picceole alle pit grandi, esco-
no sostanzialmente promos-
se dai loro dipendenti. Ma in
un quadro sostanzialmente
positivo ci sono ancora margi-
ni per migliorare, soprattut-
to contro la superficialita di
alcuni atteggiamenti, peril ri-
spetto delle normative e per
il miglioramento di luoghi e
procedure che in alcuni casi
comportano elevato numero
di contatti all'interno e all’e-
sterno e assembramenti in
certe fasi dei processi produt-
tivi.

Sono queste le conclusioni
di un questionario sommini-
strato ai donatori di sangue e
dimidollo impiegatiin azien-
deditutto il Veneto, con folta
rappresentanza anche vicen-
tina, nell'ambito del progetto
“To Valgo 3.0: il terzo settore
eleimpreseinsieme perlasa-
lute delle comunita”, con ca-
pofilalAvis regionale, presie-
duta da'Vanda Pradal, in par-

tenariato con Admo Veneto
(guidata da Mara Rosolen),
con la collaborazione di Cisl,
Confcommercio, Centro di
medicina e Lions elub. I risul-
tati del sondaggio costituiran-
no labase per una serie di ta-
voli territoriali di confronto
aperti a tutti i soggetti, che
inizieranno nei prossimi gior-
ni, fino ad arrivare a un verti-
ce regionale nel quale saran-
no messe a punto linee guida
per gli ambienti di lavoro,
«senza volersi sovrapporre a
quelli ministeriali - ha spiega-
tola coordinatrice del proget-
to Chiara Manfrin - ma piut-
tosto intervenendo in tante
piccole buone pratiche». «E
confortante - ha sottolineato
Pradal - constatare che perla
promozione di una cittadi-
nanza sana e responsabile,
obiettivo delle associazioni
divolontariato e del dono, an-
che i luoghi di lavoro siano
percepiti come contesti im-
portanti di_diffusione dei
messaggi». B questa, infatti,
l'opinione espressa dalla qua-
si totalita degli interpellati. E
I'83 per cento ha notato che
tra i propri superiori e colle-
ghi si éverificato un significa-
tivo cambio di atteggiamen-
to verso gli altri per ridurre i
rischi legati alla salute. E in
particolare il settore del com-
mercio quello pit soddisfatto
delle misure messe in atto
per evitare il contagio. I sug-
gerimenti sono un’ulteriore
promozione della consapevo-
lezza (32%), il rispetto del di-
stanziamento e dell’areazio-
nedellocale (26%) e, comun-
que, laumento dello smart
working (23%). ]
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